Octubre

Profesoras-coordinadoras:

Alicia Gil Gémez
Gerente de la Fundacion Isonomia
Universidad Jaume I, Castellon.

Asuncion Ventura Franch
Vicepresidenta de la Fundacién Isonomia
Universidad Jaume I, Castellon.

Lunes 20 de octubre
9:00 h—10:00 h

Tema 1: Politicas publicas y privadas de
igualdad de mujeres y hombres (1)
Asuncioén Ventura Franch

10:00 h —14:00 h

Tema 2: El impacto del sistema
sexo/género: origen, evolucién y
consecuencias sociales

Alicia Gil Gdmez

Martes 21 de octubre

9:00 h—-11:00 h

Tema 1: Politicas publicas y privadas de
igualdad de mujeres y hombres (Il)
Asuncion Ventura Franch

11:00 h—14:00 h

Tema 3: Marco normativo de la igualdad
entre mujeres y hombres, en el ambito
internacional y europeo

Santiago Garcia Campa

Universidad Jaume |, Castellon.

Miércoles 22 de octubre

9:00 h—10:00 h

Tema 1: Politicas publicas y privadas de
igualdad de mujeres y hombres (IIl)
Asuncion Ventura Franch

10:00 h —14:00 h

Tema 4: Marco normativo de la igualdad
entre mujeres y hombres, en el ambito
estatal y autonémico

Julia Sevilla Merino

Universidad de Valencia

Jueves 23 de octubre
9:00 h—-14:00 h

Tema 1: Politicas publicas y privadas de
igualdad de mujeres y hombres (IV)
Asuncion Ventura Franch

Viernes 24 de octubre

9:00 h—10:00 h

Tema 1: Politicas publicas y privadas de
igualdad de mujeres y hombres (V)
Asuncion Ventura Franch

10:00 h —14:00 h

Tema 5: Metodologias y estrategias para
la implementacion de la igualdad de
mujeres y hombres

Mercedes Alcafliz Moscardé
Universidad Jaume |, Castellon.



Lugar de celebracién:

CsiC

Centro de Ciencias Humanas y
Sociales

Calle Albasanz 26-28.

28037 MADRID

Tel. 91 602 23 00

Secretaria de Alumnos
UIMP

Isaac Peral , 23

28040 MADRID
alumnos@uimp.es

CQDIGO MASTER: PO0Q // 81021
CODIGO ASIGNATURA : 100450

Asignatura 2:
Mainstreaming de género:
alternativas para la igualdad.

Obijetivos:

La asignatura pretende proporcionar
conocimientos teoricos suficientes en
relacion con el principio de
transversalidad ~ (mainstreaming  de
género) y sus repercusiones en los
diferentes &mbitos de las esferas publica
y privada.

Paralelamente, se trata de promover la
reflexion sobre posibles propuestas de
aplicaciones practicas que faciliten el
desarrollo de la transversalidad en
varios de los ambitos de especializacion
del master. Se potenciard la puesta en
comln y el debate del alumnado de las
posibles vias de actuacion desde los
conocimientos  adquiridos en  sus
diferentes campos de especializacion de
origen. Se prestard especial atencion a
las implicaciones legales de la
democracia paritaria.

Estos  objetivos  contribuyen a
desarrollar las competencias generales
del Master, tales como la comprension
de las causas de la desigualdad de
género, la situaciébn de mujeres y
hombres en el sistema legal espafiol y
los  antecedentes  histéricos  del
problema, avanzando en el
conocimiento de las vias de
transformacion hacia la igualdad real de
ambos  géneros que se  estan
desarrollando  en las  sociedades
occidentales contemporaneas.

CS'C l ' IMP Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Titulo Oficial
de Posgrado
Universitario

I- Edicién

Master en Igualdad de Genero

en Ciencias Humanas, Sociales y

Juridicas

MODULO I - BASES TEORICAS. GENERO E IGUALDAD:
MODELOS PARA EL CAMBIO SOCIAL (9 ecrs)

ASIGNATURA 2: MAINSTREAMING DE GENERO: ALTERNATIVAS PARA LA
IGUALDAD (3 ECTS)

Coordinadoras:
Alicia Gil Gdmez y Asuncion Ventura Franch

Del lunes 20 al viernes 24 de octubre de 2008



